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X = Agent d’entretien des locaux
A temps non complet 24/35°m¢

6193 HABITANTS Cadre d’emplois des adjoints techniques (Cat C)
A5 MIN DU SUD DE CHOLET ET A 40 MIN DE NANTES

PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE

Située au cceur de la vallée de la Sevre Nantaise, a 5 mn de Cholet, 40 mn de Nantes, au croisement des axes Angers-Les Sables
d’Olonne et Nantes-Poitiers, Mortagne-sur-Sévre bénéficie d’une situation géographique idéale, au coeur d’un bassin économique tres
attractif. Labellisée « Petite Cité de caractéere » et engagée dans le programme national « Petites villes de demain », elle bénéficie d’'un
environnement naturel et patrimonial préservé.

PRESENTATION DU POSTE

Rattaché(e) au responsable du service restauration scolaire et entretien (28 agents), et en binbme avec la référente entretien
du lieu, vous avez en charge le maintien de la propreté des locaux, au sein de batiments administratifs et de salle(s) de
réception de la mairie.

DETAIL DES MISSIONS
= Agent d’entretien des locaux

Dans le respect des protocoles d’hygiéne et des périodicités de passage définis selon I'exploitation des lieux, par votre
responsable de service et la référente du site, vous assurez :

- Tous travaux de dépoussiérage, désinfection, lavage et d’entretien des sols, surfaces et mobiliers,

- L’entretien et la désinfection des sanitaires,

- Le contrble et le réapprovisionnement en consommables et produits nécessaires,

- Le tri et I'évacuation des déchets courants,

- L’entretien et le rangement du matériel et du linge utilisés, dans le respect des regles d’utilisation,

- Le signalement de tout dysfonctionnement, dégradation ou incident a votre hiérarchie.

= Activités secondaires

Au quotidien, vous veillez a la bonne disposition de la Salle du conseil en fonction des événements programmeés (mariages,
conseil municipal, ...). Plus globalement, dans le cadre des missions de service public de la collectivité, vous pouvez étre
amené(e) ponctuellement a intervenir dans d’autres batiments municipaux, selon les nécessités de service.

= Organisation horaire

Temps de travail annualisé, a raison de 24 heures hebdomadaires, avec certaines semaines libérées pendant les petites
vacances et 3 semaines consécutives I'été. Travail sur 4 jours par semaine, les lundis, mardis, jeudis et vendredis sur des
horaires-type : 5h00 - 11h00 (exception : travail sur 5 jours, en I'absence du binbme).

PROFIL RECHERCHE SAVOIR ETRE

Vous maitrisez les régles d’hygiéne et les techniques Ponctuel(le), rigoureux(se) et soigné(e) dans la réalisation de
professionnelles de base d’entretien des locaux et votre travail, vous respectez I'organisation et les consignes
surfaces, ou étes prét(e) a vous investir, avec rigueur, données, tout en sachant vous adapter et prendre de
dans lacquisition de ces savoir-faire. Vous pouvez [l'autonomie, si nécessaire. Vous avez le sens de la
supporter des postures de travail physiques, avec confidentialité et de la discrétion professionnelles. Vos aptitudes
station debout prolongée, déplacements pédestres relationnelles, votre disponibilité et votre sens de I'écoute vous
quotidiens, et ports de charges ponctuels. permettent de vous intégrer facilement en équipe.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Emploi permanent a temps non complet 24/35%™, a pourvoir dés que possible, par voie statutaire ou a défaut contractuelle (CDD
1 a 3 ans), dans le cadre d’emplois des adjoints techniques (C).

Possibilité d’augmenter le temps de travail (contrat + 5 h hebdo) par des heures de service en restaurant scolaire (sur 4 jours).
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions d’ancienneté) + participation a la prévoyance et
a la mutuelle (labellisée) + titres restaurant. Collectivité adhérente au CNAS (Prestations familiales, chéques vacances, préts...).

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

Envoyez votre CV, lettre de motivation et dernier arrété de carriere a la direction des ressources humaines, au plus tard le 19 septembre 2026.
Par courrier : Hotel de Ville - BP21037 - 85291 Mortagne-sur-Sévre ou par mail : ressources.humaines@mortagnesursevre.fr
Pour toute information, contactez M. LAVAU Damien, responsable du service restauration scolaire, au 02 51 65 57 01.
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