
ANNONCE 
 

La commune de Mortagne sur Sèvre recrute, dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité, un Agent de 

service en restauration scolaire. 

 

PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE :  

Située au cœur de la vallée de la Sèvre Nantaise, à 5 mn de Cholet, 40 mn de Nantes, Mortagne-sur-Sèvre bénéficie 

d’une situation géographique idéale, au cœur d’un bassin économique très attractif. Labellisée « Petite Cité de 

caractère » et engagée dans le programme national « Petites villes de demain », elle bénéficie d’un environnement 

naturel et patrimonial préservé. Les services municipaux (100 agents) se répartissent en 4 secteurs : DG, RH, 

finances / Communication, patrimoine, culture / Services techniques / Services à la population : administration 

générale - France services - action sociale, affaires scolaires, restauration, enfance - jeunesse, crèche. 

 

CONTEXTE : 

La commune de Mortagne sur Sèvre gère en direct 3 restaurants scolaires (450 repas quotidiens en moyenne) sur 

trois sites, pour les écoles communales privées et publiques ainsi que pour les services municipaux d’accueil enfance 

et jeunesse. Livrés en liaison froide par un prestataire extérieur, les 3 services assurent la préparation finale des 

repas, l’accompagnement des enfants sur l’ensemble du temps de pause méridienne (trajets, prise des repas, 

récréation, …) et l’entretien des locaux.  

 

PRESENTATION DU POSTE 

Sous la responsabilité du responsable du service restauration scolaire, vous assurez l’accompagnement des 

enfants sur le temps méridien et des tâches d’entretien des locaux. 

 

DETAIL DES MISSIONS : 

Au sein de l’équipe du restaurant scolaire du centre-ville de Mortagne sur sèvre, vous assurez : 

- L’accompagnement sécurisé des enfants sur le trajet école / restaurant scolaire (aller et retour), 

- Leur accompagnement à la prise des repas, 

- La surveillance sur la cour, avant la reprise de la classe, 

- L’entretien des locaux, surfaces et sanitaires. 

-  

PROFIL RECHERCHE :  

- Pas de qualification requise, 

- Maitrise des règles de base d’hygiène,  

- Connaissance des techniques d’entretien des locaux et de nettoyage du matériel / équipement, 

- Savoir réaliser un service en salle (techniques de service plat sur table), 

- Capacité à gérer un groupe d’enfants, en veillant au respect des règles de vie collective, 

- Doté(e) de bonnes qualités relationnelles auprès des enfants, vous savez faire preuve de patience et d’écoute, 

tout en réalisant vos tâches avec rigueur, dans le respect des délais et des consignes qui vous sont données. 

- Vous avez le goût du travail en équipe et le sens du service public. 

- La maîtrise des gestes de premiers secours est un plus. 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT :  

Contrat à durée déterminée de 4 mois à partir du 29 aout 2025, évolutif sur un contrat long. 

Temps de travail à 5h00 annualisées : roulement à raison de 7h de travail sur 4 jours pendant les semaines 

scolaires. Possibilité de réaliser des activités complémentaires d’entretien selon vos souhaits / disponibilités. 

 

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?  

Envoyez votre CV, lettre de motivation à la direction des ressources humaines avant le 8 août 2025 :  

Hôtel de Ville – BP 21037 – 85291 MORTAGNE SUR SEVRE – ressources.humaines@mortagnesursevre.fr  

Pour toute information, contactez Damien LAVAU au 06.21.03.17.56.  

Les entretiens de présélection auront lieu entre le 11 août et 14 août 2025. 
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